
（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームせせらぎ

目標達成計画 作成日：　　平成２３年１月１９日

【目標達成計画】
優先 項目 目標達成に
順位 番号 要する期間

１ １３

職員を育てる取り組み
次の管理者を育てるための取り組み
認知症・精神疾患について知識を身につ
ける。

全職員が外部研修へ参加する。
交換実習も含む。

せせらぎの家・はつらつホームの職員が
支援に必要な知識を身に付けれるような
外部研修へ毎月1～2人計画的に参加す
る。

１２ヶ月

２
２６
２７

介護計画書はカンファレンス等から情報
を収集しケアマネが作成している。全職員
が作成に関われていない。また、個別記
録も介護計画書を意識した記録になって
いない。

アセスメントと介護計画書の原本は居室
担当者が作成できる。

個別で具体的な目標が設定できるような
アセスメントシートを作成する。ケアプラン
研修を施設内研修として実施する。

６ヶ月

３ ３６

一地域一法人である為、個人情報の取り
扱いについては、今以上に意識した支援
を実施する。

守秘義務5～7カ条を作成する。
マニュアルへ追加する。

3月に研修する。マニュアル検討委員会を
作り、6月までにマニュアルへ追加できる
ようにする。

６ヶ月

４ ヶ月

５

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容


