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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 4

運営推進会議について、
現在コロナウイルス感染
対策で文書対応となって
いるが、通常開催を検討
してみてはどうか。

５月から移行する５類の詳
細な感染対策がわかってか
ら、施設・行政の方針をも
とに、可能と判断された場
合は、まずは外部の会場を
確保し開催する。

2 35

災害対策について、コロ
ナウイルス対策の実動訓
練ができていないのであ
れば机上訓練を実施して
みてはどうか。

令和５年度の年間研修計
画に２回の実動訓練と机
上訓練を取り入れる

3 33

重度化・終末期につい
て、看取りの研修を開催
していないようなので、
年間計画の中に取り入れ
た方が良い。

令和５年度の年間研修
計画に取り入れる

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

令和５年度中

令和５年度から年１回は
実施

令和５年度中

目　　　　標

次年度（令和５年度）中の
通常開催

グループホーム松山あじさい

令和5年2月18日

目標達成に
要する期間

令和５年度中
（令和５年５月～

令和６年３月末まで
の期間内）

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

令和５年度から年に２回実施


