
事業所名 グループホーム　はぁと

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 26

介護計画とモニタリ
ングについて、新し
く入った職員の理解
がまだ不足してい
る。

新入職員に個別で介護保
険制度を学べる機会を作
り、その中で介護計画や
モニタリングなどケアマ
ネジメントの中身も学べ
るようにする。介護職員
初任者研修のテキスト
や、実際に作っている介
護計画などを参考に学ぶ
機会を作る。

2

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

目　　　　標

新入職員（2年以内に入っ
た職員）へ介護保険制度に
沿った、介護計画とモニタ
リングの学習を行う。

平成25年11月10日

目標達成に
要する期間

６ヶ月

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


