
　（別紙４（２）） 事業所名： グループホームふれあい島郷

目標達成計画 作成日：　令和　３年　　11月 　　　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 11

介護福祉士資格者が職員の半数である
為、資格取得者を増やし利用者様・ご家族
様への安心に繋ぎたい。受検資格の３年以
上実務経験者に満たない職員も今後受検
を臨める様に、研修体制を整えたい。

介護福祉士資格者率70％を目指す。 受検資格を持った職員へ受験する様に働
きかける。受検資格に満たない職員に、い
つ受検が出来るか、それまでにいつ実務者
研修を取得すれば良いか面談を行う。受検
にあたり勉強会を開催する。

16ヶ月

2 55

居室ベッド上での利用者様の状態がわからず、
ベッドからの滑落事故が月に１回以上発生して
いる。弄便や転倒等を防ぎ、清潔で安全に暮ら
せるように支援したい。お看取りの際、すぐに状
態が分かる様な体制がないので急激な変化へ
の対応が遅れてしまう可能性がある。

IOTを活用し、ベッド上での危険を察知
し、居室内での転倒を半減する。

ベッド上の見守り支援機器を導入に向けて
施設に合った機器を選定する。購入または
レンタルにて導入し、機器に対して職員教
育を行い、活用する。モニタリングを続け、
次年度は台数を増やしていく。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


