
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 28 年 1 月 20 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 26
　現在のケアプランをさらに充実させるために、情
報収集の方法や記入の仕方を工夫し、アセスメン
トシートを作成していきたい。

　アセスメントシートを充実させ、利用者様の出
来ること、やりたいことを増やしてケアプランを
作成する。

12 ヶ月

2 36
　普段のケア面やコミュニケーション面などの振り
返りを全職員で行い、利用者様がさらに安心して
生活できるように努めて生きたい。

　利用者様がさらに安心して生活できるように
していく。

12 ヶ月

3 4
　運営推進会議をさらによりよい会議にしていける
ように、様々な可能性を検討していきたい。

　運営推進会議をさらに充実させ、よりよい会
議にする。

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

　代表、管理者、計画作成担当者、職員間で現在
のアセスメントシートの見直しを行い、より多くの
情報を記してケアプランの作成に活かしていく。

　日々の職員の言動や行動を職員間で振り返り、
どのような対応をしていくかを共有して行いく。

　理事長、代表、職員間で話し合いを行い、運営
推進会議で何が出来るかを検討し実施していく。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　グループホーム「第二わらび苑」

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


