
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム花みずき

目標達成計画 作成日：　令和４年　１０月　２７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 5

（泉）　新入職、既存職員ともに今一度不適切ケ
アについて学び、意識向上に努める。

職員全員が不適切ケアを理解している。
望ましい表現ができている。

・ユニット会議で不適切ケアについて話し合う機
会を持つ。
・不適切な言葉が効かれた時には、職員間で
注意する。

12ヶ月

2 17

（幸）入浴を楽しめる支援が不足している。 利用者が好む色、香りの入浴剤を選択でき
るようにする。

・数種類の入浴剤を用意する。
・中身が確認できる容器を準備し、選択できる
ようにする。 3ヶ月

3 19

（葵）面会制限がある中で、利用者の状況を
知ってもらえる機会を増やしたい。

行事やレクリエーション等の特別な事だけで
なく、普段の何気ない様子も写真におさめ、
ブログやお便りに載せる。

・ブログ作成者を増やし、日頃から写真を撮る
よう意識付けする。
・アメーバ経営の目標に盛り込み、ユニット全体
で意識して取り組んでいく。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


