
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム ジョイ西里 

目標達成計画 作成日：　令和２年　12　月　16　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

　
　マンネリ化したレクと日常に利用者様と
　そのご家族への良い報告が出来ていない

デリバリーやピザ窯を使った手作りピザ等の
工夫をしたイベントアレンジと強化

ピザ窯キッド等窯作りから始めたり、寿司や洋
食の宅配やたこ焼きパーティーを実施 2ヶ月

2

　
　面会・自粛によりご家族との連携と
　コミュニケーション不足

毎月のおたよりに一筆近況報告を加え写真
と一緒にして送る。
その為の利用者担当を作る。

おたよりに各担当の手紙を添える

１ヶ月

3

　
　利用者の本心希望の理解不足 毎月ご家族への手紙を送る為の各担当を決

める事により、より親密なコミュニケーション
と課題を導き出す

利用者担当を決める

１ヶ月

4

施設内の環境整備強化 1日の換気を朝・昼・15時・17時の4回にしコ
ロナ対策の一環とする。
手すり、テーブル椅子等の次亜水消毒1日3
回を徹底する。

業務マニュアルの改定により換気と掃除マニュ
アルを作成 ０ヶ月

5 スタッフコロナ対策

バイタルチェックに加え1作業1手洗い+消毒
の徹底
また、利用者様も同様の対策強化

各所にグローブを配置し、利用者への対応をス
タッフに通達 ０ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


