
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　㈱久慈山形介護センター　しらかば園
作成日：　平成31年3月10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
グループホームとしての理念を、もっとわかり
やすい表現で定めるのが必要ではないか。

・利用者が見てもわかる理念にする。

・職員の顔写真とともに、それぞれの理念を
記載する。
・玄関ホールの見えやすい場所に掲示する。
・出勤時や迷った時に理念を確認し、より良い
ケアにつなげていけるようにする。

12 か月

2 27
連絡事項や申し送りが「連絡ノート」個々の口
頭で行われている。

・申し送りは時間を決めて行う。
・情報共有のため、職員会議を行う。

・記録の充実を図る。
・申し送りは朝・夕（午前8時・午後4時）
・職員会議は1ヶ月に1回、第3水曜日午後2時
～行う（勤務以外全員参加）

12 か月

3
40

（15）
食事をグループホームで作っていない（外注
の為）。

・週に1回はグループホームで昼食を作ってみ
る。

・調理に向けて、職員・利用者の役割分担を
する。
・職員、利用者でメニューを決める。
・地域の商店、移動販売や産直を利用し、買
い出しに出かける。

6 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


	Sheet1

