
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホームこ・こ（Ｃｏ・Ｃｏ）

目標達成計画 作成日　　：　平成２３年１１月１５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36(14)

プライバシーや尊厳について、ご本人・他の
入居者様にとって不快になっている事はな
いか？職員間で再確認する。

全職員がプライバシー保護や個人の尊厳
について常に認識したケアの提供を行う。

プライバシー保護に関する研修の機会を増
やす。（年間２回以上）また、日常的に職員
同士が声を掛け合い周囲に不快感を感じて
いる方が居ないよう配慮する。

３ヶ月

2 40(15)

嚥下障害のある入居者様ねの食事提供法
が職員間で共有出来ていない事がある。

嚥下障害のある方も他者と楽しく食事が
出来る工夫をする。

ミキサー食であっても、プリン等そのまま食
卓配膳し摂取時目の前で食べやすい形状
にする等の配慮を職員全員で行う。 １ヶ月

3 35(13)

災害対策の取組みについて、地域との体制
があまり取れていない。

災害対策の取組みについて地域との対策
を強化する。

町内会の災害対策研修への参加、及び事
業所の避難訓練への参加を依頼する。

１２ヶ月

4 4(3)

運営推進委員さん方の居住スペース見学
の機会が少ない。また、行政機関への報告
が少ない。

運営推進委員さんが気軽に居住スペース
を見学する機会をつくる。また、行政機関
への報告を行う。

運営推進会議の前に居住スペースを見学し
て頂く。また、ちぎり絵等の作品を展示し一
緒に楽しんで頂く。市の支援相談員さんの
推進会議参加、及び議事録を提出する。 ３ヶ月

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優
先して取り組む具体的な計画を記入します。


	Sheet1

