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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13

介護職員の介護技術や認
知症ケアの知識不足があ
り、質の良いケアができ
ていない。

正職員交代制で開催しそれ
ぞれの専門職を活かす項目
の研修を行う。例介護職・
接遇、介護技術　看護士看
取り、内服薬の効果、副作
用など

2 2

コロナ感染症予防の
為、地域行事には参
加できていない現状
である。

①感染状況の把握
②感染増加傾向の時期は行わな
い
③地域行事の把握
④ボランティア受入れの人数制
限

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

住み慣れた地域行事の参加、
またボランティアの受け入れ
を再開、地域との繋がりを断
たない支援を行う。

１年

目　　　　標

研修は管理者だけで行うのではな
く、正社員との交代制で行う。ま
た、専門職それぞれが研修を行い
質の向上を目指す。

グループホームあおぞら

令和5年5月1日

目標達成に
要する期間

１年


