
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームかりん

目標達成計画 作成日：　令和     7　年　　5　月　21　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目  標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4(3)

家族や地域性もあり地域からの出席がないので、
次回の区長代理の出席をきっかに地域からの出
席を要請したり、平日開催を見直す等の工夫をし
てはいかがか。

利用者家族の参加と、地域住民の参加。 区長代理の出席継続
民生委員への声掛け
家族への声掛け 12ヶ月

2 36(14)

同性介助ができない時は、「私でよいですか」と利
用者に一言声かけをすると、利用者に対して配慮
ある、優しい介護になるので、その都度声かけをし
ていはいかがか。

声掛けで利用者との信頼を得る。 同性介助以外での声掛けの実施

3ヶ月

3 45(17)

入浴の決まりがあると思うが、利用者がその決ま
りに沿って生活するのは難しいので、入る、入らな
いの自己決定を利用者ができるよう声かけをして
はいかがか。

夜勤帯以外であればいつでも入浴出来る事
ことを利用者に周知する。

入浴日以外での声掛けの実施
「入る」と言った時への随時対応

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


