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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

入居時、ケアプランの作
成・モニタリング等を通
じて意向を確認する。内
部研修・各種会議の場の
活用する。

1年

各種会議・研修にて職員へ周
知を続けていく。日々の支
援、運営推進会議、地域活動
を通じて事業所の取組みへの
理解を深めていただけるよう
働きかけを行っていく。

1年

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

ターミナルケアについて

家族の意向確認の実施。
研修等を行い職員に理解
を深めさせ、必要な場合
それを行なうことのでき
る体制を整備する。

事業所名　グループホームのどか　　　　　　　　　　 

作成日　 平成　29年　4月　17日
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事業所の理念の共有

全職員が理念への理解を深
め、日々の支援にいかす。
またそれを入居者様だけで
はなく、家族・地域の皆様
へも広げ、より良い事業所
づくりにつなげる。

一万人市民委員会宮城


