
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の共有は出来ているが
理念の具体的理解が不十分
であることから理念に沿った
ケアの実践が出来ていない。

全職員が理念を具体的に
理解し、利用者、地域、職
員が満足できる環境を目指
す。

・地域密着型とはの理解を深め
る
・認知症ケアの勉強会を行な
い、理解を深める
・職員との面談を行いストレス
緩和に努める。

6ヶ月

2 4

地域運営推進会議の参加メ
ンバーの増加が期待できず、
偏ったメンバーでの開催で情
報交換の場が少ない為、家
族間交流が出来ていない。

開催の際は必ず地域役員
の皆様と家族様の参加を
10名を目指す。

・事前に議題を上げ検討する環
境を作る。
・案内状に加え家族の来所の
際は参加のアナウンスをさせて
頂く。

6ヶ月

事業所名　グループホームきぼう原古賀センター

作成日：　平成　29　年　8　月　　23　日

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


