
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　さわこ
作 成 日 ： 令和7年10月8日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
職員との定期的な個別面談が、まだ行われて
いない。率直な意見交換や悩み事などの相
談機会の確保が必要。

年に1回、職員との個別面談を行う。 12 か月

2 2

車いすの利用者が多くなり、車両の整備状況
や身体機能の低下による体調不良などのた
め、外出を計画しても実施できないでいる。外
出機会が楽しみの一つでもあるため、機会を
増やす必要がある。

外出機会を増やす。 12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

年間計画に取り入れ、日程の調整を行う。管
理者と一対一で面談する機会を作り、定期的
な取り組みになるようにする。

年間計画に取り入れ、全員ではなく少人数で
の外出など、無理のない外出から行ってい
く。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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