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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1

管理者が個々のス
タッフの話を聞く時
間を十分にもつこと
ができていない。

ユニットリーダーと協力
し、運営に関するスタッフ
の意見や提案を聞く機会を
設け、開かれた職場環境を
目指す。

2

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

目　　　　標

運営に関するスタッフの意
見や提案を聞く機会を持
つ。

グループホーム灯夢想家

　　　令和元年　3月　19日

目標達成に
要する期間

 2020/4/1～
　2021/3/31

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


