
事業所名 　　　グループホーム　新

作  成  日     ：　　平成 28 年　4 月  7 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

災害対策として年２回の避難訓練を実施してい
るが、いつ起こるかわからない地震や火災に備
え全職員が緊急時の役割を自覚できていると
は言えない。

火災や地震等の災害時に備え全職員が役
割分担を自覚し昼夜を問わず利用者の安全
を確保できる方法を身につける。

・地震や火災に備え職員会議時に机上訓練を
実施する。
・職員の役割分担を明確にし全職員が自覚す
る。

6 か月

2 20
馴染みや人や場との関係継続の支援がすべて
の利用者に十分できているとは言えない。

すべての利用者に馴染みの人や場との関
係継続の支援に努める。

一人一人の思いを本人や家族から聞き取り、
行きたいところや会いたい人との関係を継続
するための支援をする。

6 か月

3 18
全職員が利用者を介護される一方の立場にお
かず、暮らしを共にする者同士といった関係を
築けていない。

全ての職員が利用者を介護される一方の立
場に置かず、暮らしをともにする者同士とい
う関係を自覚する。

・一日一回は、利用者の横に座り対話する機
会を持つ。
・利用者に対し人生の先輩であるという尊敬の
念を忘れず寄り添うケアを実践する。

6 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成 28 年　4 月　11日

目標達成計画


