
事業所名：グループホーム　ローズガーデン

目標達成計画 作成日：令和２年　５月　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

　GHでできることは何か？行動・行事等を考えて
いるが、個人別の支援がしっかり立てられていな
い。
　また、今後を見据えた支援となっていない。

　一人ひとり今何ができるのか、GHでできることは
何かを考え、その人にあった支援を考えていく。

　一人ひとりの生活歴を探り、できることの継続支援を
考え、生活への意欲となるような本人の望んでいること
を聞き入れ考えていく。
　ご家族にも協力していただきながら、本人の食べたい
ものや行きたいところへの支援など、悔いのないような
支援をしていきます。

12ヶ月

2 19

　以前より面会の頻度も少なくなり、ご家族に利用
者様の様子が伝わっていない面も出てきている。
　家族との距離も遠くなっているのではないかと、
課題が出てきた。

　ご家族に、利用者様のGHでの生活を更に知らせ
ることで、安心感を増してもらう。

　ご家族との連絡をとりながら生活の様子を伝え、お便
りや文書、写真等で生活や活動を伝える。
　ご家族との距離がより近いものになるように、協力で
きることのお願いや、一緒にできることを考えていきま
す。

12ヶ月

3 月

4 月

5 月

6 月

注）

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な
計画を記入します。

項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
複数のユニットを有する事業所において、事業所全体でユニットごとの目標の総括を行う場合は、本様式を１つ作成してください。


