
　（様式２（１）） 事業所名　　グループホーム　こもれび　

目標達成計画 作成日：　平成　  ２８年　　１１月　  ５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

2か月に１回運営推進会議を行っていますが、
地域交流及び防災対策面からの協力連携を築
く必要上、自治会代表の参加を進めているも実
現に至っていない。施設の消防訓練に参加はし
て頂いているが具体的なことは行っていない。
実際災害が発生した際、施設としてマニュアル
は存在していますが、施設内で対応しきれない
場合、地域・行政との連絡窓口は、手段、どん
な支援を受けることができるのか、また逆にどう
いう形で協力が求められるのか等わからないこ
とが多い。

評価の際には民政委員は入っているが自治
会の代表者は不在とお話ししましたが、民政
委員ではなく１名地域代表（区長ではない）
として参加されていました、今後運営推進委
員会の場においても災害等における協力関
係の構築に向けて具体的な防災対策につい
て話し合い・訓練を実施していきたい。

今年度は消防訓練の際、区長他数名の町代表
が見学程度の参加となっていますが、次年度
はもう一歩踏み込んだ内容のものにしていきた
い。久保木町として防災の設備、消火車両等あ
るもののの訓練ができていない現状のようなの
で合同で行えないか日時も含めて検討していき
たい。地域の町の集会にも参加せさせて頂く。
地域の訓練実際に災害が発生した場合に、具
体的な対応方法を確立し、理解して上で地域で
の協力方法を検討する。

１２ヶ月

2

グループホームは１階にあり、豪雨等に備えて
２階への垂直非難訓練実施様々な災害に対し
て職員間でのイメージトレーニング、地域との協
力体制を築く必要がある。

今後様ざまな災害に対して対応を考えていく
必要があるが、まず指摘がありました。豪雨
の際考えられる浸水被害に対して対応と避
難訓練を実施したいと考えます。

浸水被害に対して、垂直非難誘導訓練の実
施、必要な備品と活用方法、避難誘導の方法
の確認する。 ６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


