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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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地域との関係性が薄く、
町内会との関わりも一部
の職員のみ。緊急時など
に助け合える仕組みが必
要。

地域に貢献できる施設と
して理解してもらう。
（西勝山地域の当法人他
事業所との連携）

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

職員個々の仕事の力量に
差があるため、日々のケ
アの質が統一出来ていな
い。

経験年数に関係なく、提
供するケアの質を統一、
もしくはあまり差のない
ものにしていく。（職員
の気付きを増やす）

事業所名　グループホーム木だち　　　　　　　　　　 

作成日　 平成３１年２月２８日

研修への参加で知識を得
て、研修発表として他職
員へ教える機会を設け
る。経験豊富な職員か
ら、若手職員へ向けて講
義を行う。定期的な評価
を実施する。

1年

法人として西勝山地域に
3つの事業所があるた
め、連携した取り組みが
行えるように話合いを行
う。
地域行事への参加
運営推進会議での発信

1年

一万人市民委員会宮城


