
　（別紙４-２） 事業所名　ぐるーぷほーむ おや里かん

作成日：　平成 ２６ 年 １２ 月 １７ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

年間に６回以上開催しなければならない運営推進
会議が規定数行えていない。

運営推進会議を年間６回以上開催する。 無理なく参加してもらえるよう、運営推進会議の構
成員を柔軟に調整し、年６回の定期的な開催の
実現に繋げる。

１２ヶ月

2 11

人員に余裕がないため勤務の調整が難しく、外部
研修への参加が少なくなっている。

外部研修への参加を積極的に行う。 主に札幌で行われる事が多い大型の研修にはな
かなか参加できない現状は今後も続くと思われる
が、地元和寒町や近隣の旭川市・士別市・名寄市
で行われる場合は極力参加する。

１２ヶ月

3 6

身体拘束に関する勉強会が一度も行われなかっ
た。

年に一度は身体拘束に関する外部研修への
参加、内部研修による勉強会を実施する。

来年４月に新人職員を含めて身体拘束・虐待に
関する内部研修を開催する。

６ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


