
　（様式３） 事業所名 愛の家グループホーム新潟鳥屋野

目標達成計画 作成日：　平成　　２７年　　１　月　　８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

○チームでつくる介護計画とモニタリング
調査時点で介護計画に記載漏れがあったり、モ
ニタリングシートにチェック漏れがあるところも
あったので、今後改善されることを期待します。

記載漏れが無いようにチェック体制を確立し
ていきます。

ケアプラン作成時に管理者、ケアマネが記載漏
れに関してダブルチェックをしていく。モニタリン
グに関しては、各ユニットの計画作成担当者が
毎月確認し、不備があった場合は担当者が手
直しを行っていきます。

６ヶ月

2 24

○これまでの暮らしの把握
調査時点でアセスメントの日付が記載されてい
ないアセスメントシートもありましたので、記載も
れが無いように改善されることを期待します。

記載漏れが無いようにチェック体制を確立し
ていきます。

アセスメントに関する記載漏れが無いか？各ユ
ニットの計画作成担当者がチェックしていき、不
備があった場合は、担当者が手直を行っていき
ます。

６ヶ月

3 11

○運営に関する職員意見の反映
定期的に職員との個人面談の機会を設け、より
率直な意見や要望を確認されることを期待しま
す。

個々のスタッフの意見、要望を確認して、
ホームの運営に役立てます。

年間の計画表を作り、前もって面談を行う予定
を本人に知らせ、確実に実施していきます。 ６ヶ月

4 20

○馴染みの人や場との関係継続の支援
職員の退職情報についても、事業所広報などを
使用し、ご家族へ伝達されることを期待します。

ご家族にスタッフの異動や退職に関しての
情報をお知らせ致します。

年４回発行しているホーム広報誌で退職者の
情報を記載する。また月１回のお手紙で担当者
が変わったことをお知らせ致します。

３ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


