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【目標達成計画】

優
先
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位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7

運営に関する職員の意
見や提案を聞く機会を設
け、反映させている中
で、さらに進歩して行きた
い。

職員との面談を年二回
行い、運営に反映させる
仕組みを進歩させる。

来年度から、それぞれ
の職員に今年の自分の
目標を立ててもらう。ま
た、面談の回数を増や
すことで、目標の結果を
評価することができる。

1年間

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPO法人　介護ネットみやぎ

事業所名　グループホームひなた　　

目　　標　　達　　成　　計　　画


