
事業所名 グループホームくすのき
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【目標達成計画】

1

個別での面談を実施し改ま
る機能を持つことで普段と
は異なった意見や相談を聞
き、さらなるサービスの質の
向上につなげる。

年に一度、職員との個別
面談を実施する。

12ヶ月

2

3

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成
に要する

期間

（別紙２）

現状における問題点、課題

ミーティングや日々の業務の中
で職員の意見を聞き、業務の
効率化とサービス向上に務め
ているが、職員の中には意見
や相談ができていない人もい
る。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容


