
事業所名 若久園グループホーム

目標達成計画 作成日：　令和　２年　１月　２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

事業所は権利擁護に関する制度を各職員ができる
ように内部研修を行っている。テキストやパンフレッ
トも準備しているが制度に関して、利用者や家族な
どに特に説明を行っていない。

事業所職員のみでなく、利用者や家族等にも運
営推進会議や面会時などに権利擁護制度につ
いての説明を行う。

利用者、家族向けに権利擁護等のリーフレットを掲
示する。運営推進会議や面会時にリーフレット等を
使い、制度についての案内や説明を行う。事業所内
外研修へ参加と事業所職員への落とし込みや勉強
会を開催する。

２ヶ月

2 21

天候、利用者の体調により散歩は平均して週に３回
程行っている。利用者が普段行けない場所への外
出希望があった時は家族に依頼している。外食、買
い物、ドライブ等は行えていないので、今後地域の
ボランティア等の協力を得ながら出かける支援をし
ていきたいと考えている。

外出支援ができるよう年間計画を立案し、実施
できるようにする。また、家族への協力を得られ
るよう連絡を取り、家族へも認知してもらえる様
に連携を図る。

季節に応じた外出支援（花見等）を取り入れる。ま
た、利用者へヒアリングし、ご希望に添えられる外出
を計画する。利用者本人から外出希望に応じられな
い場合は家族へ協力を依頼する。 １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。


