
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：老人グループホーム　柿の木ホーム
作 成  日 ：　平成  ２７年 ３ 月  ２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 11
柿の木ホームが提供するサービスの質を維
持、改善していく為の人材養成。

柿の木ホーム職員が日々の業務を通じてそ
の日の業務遂行に留まることなく、それぞれ
が個人目標を持ちスキルアップを図る事がで
きる

①次年度に向け、職員それぞれが業務目標
を明確に表す（書式を整える）
②業務目標に向けて取り組み過程を４ヵ月毎
に管理者に報告し振り返りながら目標に向か
い取り組めるよう助言や指導を受け進める。

１２ か月

2 49
利用者の健康保持・ストレス解消を図るため
の日常的な関わり方の工夫

利用者それぞれのストレス等の軽減を図り健
康保持できる。

利用者それぞれの余暇活動に対する希望を
確認しながら無理のない屋外活動等を通して
ホームでの心地よい時間の幅を広げ利用者
の『楽しむ・・・』から心身の健康保持につなげ
る。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


