
　（別紙４（２）） 事業所名　　エスケアホーム松戸

目標達成計画 作成日：　令和　    7年   2 月　  　12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目  標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ⒀
年2回の定期的な避難訓練を実施しているが、災
害時の対応について小まめな卓上訓練があった
方が良い。

全職員が災害対策について理解できる。
毎月災害についての卓上訓練を行う事で、災害
発生時に職員が適切な行動をとることが出来る
ようになる。

6ヶ月

2 ⑶
ご利用者様の遠方にいらっしゃるご家族様にも安
心してGH松戸を利用出来るようにしたい。

お客様、ご家族様信頼関係の構築を図る。

近況を小まめにご連絡する事、またイベント等の
写真やデータをお送りする。運営推進会議等の
場へご出席頂く、またはご相談等のお伺いを行
う。

3ヶ月

3 ⑶
運営推進会議での状況報告について、各委員会の内容
記載、報告やご意見を参考にマニュアル整備しサービス
向上に活かしたい。

各委員会での具体的な内容が議事録に記載され
る。ご意見をいただきマニュアルを整備することで
サービスの向上を図る。

毎月の行われているGH松戸会議において各委
員会での内容についての具体的な内容を議事録
へ残し、サービスに活かす。

8ヶ月

4

5

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計
画を記入します。

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　


