
事業所名 　ニチイケアセンター桑名いずみ

作  成  日     ：　　平成 　28 年　8 　月 　13　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 34

7月度は救急搬送が2名続いた。1名は完全退
去。もう1名も退去ではあるが、3ヶ月先位には
戻って来たいとの意向。重度化（入院）までに
ホーム側として、もう少し出来る事があるのでは
ないだろうか。

重度化（入院）までに早期受診をするなどの
対応を行い、重度化（入院）にならないように
する。

1日2回のバイタルチェック。無理の無い程度の
運動の充実（体力をつけていく）・食事の見直
し。全職員のスキルアップ。

12 か月

2 33 「看取り」についての方向性が決まっていない。
入居者様自身、家族様の希望に沿って行き
たい。

方向性の決定。本人様や家族様の希望を確
認する。職員の介護技術の向上・スキルアッ
プ。人材の採用。

12 か月

3 42
誤嚥性肺炎が続いている為、口腔ケアの見直
しが必要であると思う。

誤嚥性肺炎にならないようにする。
誤嚥性肺炎・口腔ケアについての社内研修を
行う。口腔ケアを食前・食後に行う。

6 か月

4 35
夜勤帯は一人である為、地震・水害・火事・事
故（相模原市のような事件）などの場合が不安
である。

全員（職員も含む）が安全に避難等できる。
夜勤者ミーティングを行い、マニュアルを充実
させる。（定期的に行っていく）

12 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成 　28　年　8  月　17　日

目標達成計画


