
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームゆずの家１号館

目標達成計画 作成日：　令和４年３月２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

日々の仕事の中でつい職員側の主観になりが
ちになってしまう、トイレの鍵や、入浴介助中の
言動　　　ついでた言葉が相手が傷ついてし
まっている、相手は認知症なので伝えることが
なかなかできない。　　　ベテラン職員から新人
職員へ上手く尊厳の大切さが伝わっていない

権利擁護の研修をする際に「尊厳」「自尊
心」　　　「人権の尊重」等盛り込みながら、
ゆずの家独自の研修を計画し、実行する

施設内で権利擁護についての研修を行いゆず
の家の3拠点で合同開催し、グループワークを
含め自分の職場で今感じたり、疑問に思ったり
することを話しあい、意見交換などを行い、日々
の支援についてフィードバックする。

12ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


