
　（別紙４（２）） 事業所名　あいの街焼津

目標達成計画 作成日：　令和3年　　12月　　　5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 (6)
○運営に関する利用者、家族等意見の反映
コロナ感染拡大中　家族の面会も自粛。密を避けるた
め運営推進会議が開けない。

〇オンライン開催ができないか検討したい。
オンラインに必要なシステムの導入を本社と相談
して実現していく。

6ヶ月

2 (13)

○災害対策
介護現場での離職率が高い為、災害対策、対応等の
取り組みが不十分。

〇年２回災害等の訓練の実施を半期に分け
る.。
〇新しく着任した職員と長くいる職員とでペアを
組み計画から実行まで行う。

消防署との連携、指導を受ける
地域住民との共同訓練。利用者さんと一緒に避
難をする。

12ヶ月

3 (18)

○日常的な外出支援
コロナ感染拡大中、外出レク等の自粛。

「コロナだから仕方ない」とせず、「コロナだからできるこ
と」に努めていく。

〇屋内でできるイベントを充実させる。 お取り寄せグルメ、DVD鑑賞（旅行から娯楽まで）
オンラインでの家族面会

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


