
　（様式３） 事業所名    グループホーム　ウエルネス中条

目標達成計画 作成日：　平成　29　年　2　月　23　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1-(1)

職員個々が自分の今後の姿を意識することなく
日々の業務をこなしている。目標を持ち具体的
に取り組むことで個々のスキルアップや施設の
理念に向けたケアに繋げたい。

職員個々が目標を持つことが出来るため
に、資格取得や受けたい研修等々日頃思っ
ていることを上司に伝えることが出来る。

3月に施設長との個別面談を計画した。面談内
容は今後目指したい資格の取得等を話せる内
容とした。また、4月には管理者との面談を計画
し、利用者と実践したいことや業務改善の内容
とした。6ヶ月後に中間の振り返りを行い、2月に
は評価を行う。

1年

2
24-
（9-
2）

入居者の入所前の状況把握が、異動した職員
間で共有出来ていなかった。特に入所期間が
長い入居者の情報共有がなかった。その人らし
い生活を送って頂くためにも、職員全員で共有
したい。

入所者の情報を職員誰でもが見れるように
作成する。介護計画見直しや担当者会議で
共有が出来る。

現在の介護記録システムに改めて入力する。
担当者会議でその情報を共有し介護計画に反
映させる。 1年

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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