
　（様式２（１）） 事業所名　グループホーム　菩提樹の家

目標達成計画 作成日：　平成　　30年　4月　16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

ケアプラン作成・モニタリングについては、計画
作成者と職員が意見を出し合い作成してるが、
ケア記録のＩＴ化に伴いケアプランに目を通す機
会が少なくなり、プランに即したケア記録が実施
が不十分となっている。

職員一人ひとりが利用やここのケアプランを
理解し計画内容に沿ったケアを実施し、充実
した内容のケア記録を作成する。

①入居者全員のケアプランファイルを作成し、
ケア記録入力はファイルを確認しながら行う。
②ケアプランとの連動によりケア記録の内容が
さらに充実したものとなるよう、システム管理職
員と連携し活用につなげる。

①1ヶ月

②6ヶ月

2 4

運営推進会議に関しての議事録の掲示は行っ
ているが、目を通すご家族はほとんどなく、家族
の関心が低い。

運営推進会議への意識が高まり、家族から
の参加希望や運営に対する意見が活発に
出るようになる。

運営推進会議の記録を全家族に送付し意識を
高める。

6ヶ月

3 35

災害対策について、年2回の防災訓練を実施し
母体施設との連携体制は確立されているが、地
域住民との協力体制ができていない。

防災に対し地域住民と相互の協力関係がで
きる。

・地域住民に施設の防災訓練に参加していた
だけるよう、まずは運営推進会議参加の地域
住民に参加を呼びかける。 6ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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