
　（別紙４（２）） 事業所名　　けあビジョンホーム境港

目標達成計画 作成日：　令和　２年　１２月　２2日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

日々の会話から得た思いや情報をご利用者様
の生きがいや目標に繋げられていない。

ご利用者様のやりたい事が出来る様計画実
行する。

居室担当を中心にご利用者様のやりたい事を
収集しご利用者様と共に計画を立て、必要時に
はご家族様にもご相談させて頂き実行する。 １２ヶ月

2 26

ご利用者様のケアにあたり、職員全員で情報の
共有の不足があり、話し合われたケアの統一が
不十分である。

ご利用者様の残存機能を生かしたケアが行
われる。

何がご利用者様にとって一番よいかを常に考
え、フロア会議で話し合う。決定事項を実行し、
検討を繰り返し、より良いケアを目指し、常に情
報共有する。

１２ヶ月

3 2

地域との関係構築が不足している。 地域にけあビジョンホーム境港を知って頂け
る。

改めて自治会長、民生委員、公民館、学校、保
育所へ挨拶に伺う。ボランティアの方に継続し
て来て頂く。広報誌を回覧や掲示をして頂ける
様働きかける。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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