
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　田園
作 成 日 ： 令和7年3月5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1

系列事業所共通の理念はあるが、各事業所
単体としての目標や指針が無いので、理念に
基づく身近な取り組みを作成し、実践の中に
落とし込む。

全体としての施設理念の共有に努め、更に当施
設独自の目標や指針を作成し、介護の質向上と
職員の意識向上に取り組む。

12 か月

2 10

運営推進会議委員の中に家族代表1名はい
るが、他のご家族様への参加も依頼し、事業
所への要望を出来るだけ広く聞ける体制の構
築が必要。

運営推進会議への参加依頼を、他のご家族様に
も問い合わせて、極力参加していただけるようお
願いする。また、事業所への要望を幅広く聞き取
れるような仕組みを検討する。

12 か月

3 か月

4 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

①園内掲示板に理念を掲示。都度職員に意
識させる。
②当施設独自の目標や指針を作成し、各種
会議で職員に意思統一を図る。
③実践の場での職員指導を行う。

①各ご家族様に運営推進会議参加の依頼を
する。
②ご家族様あてに送付する書類に、事業所
への要望を記入してもらう用紙を同封する。
③利用者様ご本人からの意見も聴けるよう、
運営推進会議にご本人も参加してもらう。
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