
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホーム　若園荘
作成日：　平成31年3月15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1
運営推進会議への警察官や消防署員の参加
が少ない。アドバイスを頂き、防災、防火の備
えとしたい。

運営推進会議を通して、警察官、地区の協力
者に参加頂く。

運営推進会議に、水害・火災・徘徊対策とし
て、警察官や地区の協力員をゲストとして迎
え、防犯・防災・防火対策への貴重な意見を
頂く。

6 か月

2
重度化や看取りの実績は無いが、終末期の
あり方についての職員の意思統一を図りた
い。

看取り介護に備え、知識と技術の習得に励み
職員の意思統一を図る。

かかりつけ医の指示のもと、職員の意識の共
有、知識と技術習得など体勢の構築に向けた
勉強会や他施設からの情報収集、外部研修
を実施する。荘内勉強会6ヶ月に2回、外部研
修参加者3名、情報収集随時とする。

8 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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