
事業所名：

目標達成計画 作成日： 令和３ 年 1 月 18 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 (14)

認知症の病気が多様化しており、今後も看護師
や薬剤師などからの研修を受ける機会を作り、病
気と症状に応じた日々の声かけやケアに活かして
きたいと考えている。

他職間の情報の共有を密にし、毎日の入居者
の状態観察を徹底し、支援に結び付けていく。

24 ヶ月

2 (１８）

台風で畑が被害を受け、野菜作りが出来なくなっ
た。今後もプランターなどを含めた野菜作りの方
法を検討しご利用者の楽しみや役割に活かして
いく予定である。

入居者が少しでも季節を感じる活動が出来る
様に、アイデアを出し、取り組んでいく。

24 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

ユニットスタッフ、かかりつけ医、看護師、薬剤
師、ケアマネジャーとの情報の共有を行い、新し
情報を得るためにも研修を受ける活動の場を
作っていく。

入居者の希望や、季節の野菜等を勘案し、まず
は野菜作り等の楽しみを持てる時間作りに取り組
んでゆく。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　野いちご

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


