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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13

職員を育てる取り組
みについてスキルに
ばらつきがあり、意
識統一ができない時
がある。

２９年度の目標の一つ
に掲げ研修に参加後は
スタッフ会議等で勉強
会を行い、職員全員で
スキルアップ出来るよ
うにする。

2 29

地域資源との協動に
ついて年間を通して
支援体制ができてい
ない。

学校への働きかけや地
域や家族への声かけを
行ないボランティアの
確保を行う。年間の活
動及び行事計画を立て
て早めにボランティア
を確保する。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

グループホーム　はっぴー

目　　　　標

一人１回は研修に参加し
個々のスキルを磨き現場に
活かせる様にする。参加し
たい研修等を職員から発信
したり管理者や園から情報
を発信する。

平成　29年　2月　27日

目標達成に
要する期間

一年

６ヶ月

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

ご入居者様が園外活動や
ホームでの生活を楽しく笑
顔で過ごせるよう年間を通
してボランティアを活用で
きるようにする。


