
事業所　グループホーム清流

目標達成計画 作成日：　令和　8　年　4　月　21　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議の議事録は、代表以外の家族に
も配布するとよいと思われる。

ご家族様に議事録などを配布し、施設での
生活のご様子を報告、又要望等もお聞きし、
できる限りの対応に努める。

①定期的に議事録などを送付する。
②電話や面会などを通じて、ご家族様の要望
や意見等をお聞きする。

12ヶ月

2 35

災害対策について、災害の備えをしているが、
BCPについては様々な状況を想定した実地研
修を期待したい。また、備蓄一覧の確認も望ま
れる。

BCPの実地研修については、定期的に行っ
ているが、引き続き様々な状況を想定した研
修を行っていく。全職員に、備蓄品の場所、
種類、量の把握ができるようにする。

①様々な状況を想定した実地研修を定期的に
行っていく。
②備蓄品一覧表は職員室に掲示されているの
で、月１回は職員間で確認、把握をする。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。




