
　（様式２（１）） 事業所名　　グループホーム　みずき

目標達成計画 作成日：　平成　 ３０  年　　５  月　 ２９   日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1

法人の理念として
①利用者の人権を大切にしよう
②介護させて頂くことにより、自らの人間性を高めよう
③利用者に対し常に優しさ、温かさを持って接しよう
④地域社会に信頼される施設にしよう
掲げているが、グループホーム独自の理念をもって今後取り組んで
いけるようにしてはどうか？ホームの特色を出していけたらどうか？

法人の理念を元にグループホームとしての今
後のケアに活かせる目標を作り、職員の心の
よりどころとして実践していく。

①各ユニットにてユニットの特色をいかした目標を掲
げてコミュニケーションを図っていく。
②玄関先など、近隣の方・御家族様など目につく場所
に提示することで周囲の方にもご理解して頂けるよう
にしていく。
③日々のケアの研鑚の場のよりどころと捉え取り組ん
でいく。

　　　　１２　ヶ月

2 10

現状広報誌など作成できていないが、お便りなどは作
成しており、それを個々の御利用者向けに暮らしを感
じとれるものを作成してみてはどうか？また、運営会議
に特定の御家族様のみの参加に留まらず全員参加を
促していくのもどうか？

月々の御様子のお便りを各担当職員が作成し御
家族様と共に一緒に支えていく関係性を構築して
いく。
また、運営面でも御家族様と共に歩んでいけるよう
会議や行事などでの対話の場を設けていく。

①御利用者様の各担当者中心にお便りを個々に作成し、
ホームでの生活をより身近に感じて頂く。（３カ月程度）
③御家族様全員にホームでの御利用者様の生活をより理解
して頂く為にも、運営会議や行事など参加を促し、御家族様
同志など対話の場を設けていける様努めていく。

１２　ヶ月

3 　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

特定非営利活動法人　姫路市介護サービス第三者評価機構


