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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 4

運営推進会議は、議
題を設け定期的に開
催できているが、入
居者やサービスの実
際、評価への取り組
み状況等について報
告や話し合う時間が
やや短く、サービス
向上に上手く繋げら
れていない。

運営推進会議の際に、
話し合う時間を一定時
間必ず設け、委員の皆
様から意見をもらえる
ようにする。また、よ
り多く具体的な意見を
もらえるように、施設
側は報告資料等を事前
に準備・配付してお
く。

2 11

管理者は、運営に関
する職員の意見や提
案を聞く機会を設け
ており代表者へ報告
をしているが、職員
の意見・提案等が施
設運営に反映される
ことがやや少ない。

今後も、管理者が職員
の意見や提案を聞く機
会を設け、その内容を
代表者へ報告する。管
理者・代表者での2者
検討会を、最低月に1
回は設け、職員の意見
等が施設運営に反映す
るようにしていく。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

グループホーム「ゆうゆう」
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員の意見や提案等が運営
に反映し、全職員が運営に
携わっていると自覚できる
ような施設運営体制にして
いく。

目　　　　標

運営推進会議時に、入居者
の生活状況やサービスの実
際・評価への取り組み状況
等ついて、報告や話し合う
時間を確保し、議論を深め
サービスの向上に繋げられ
るようにする。

令和　8年　1月　12日

目標達成に
要する期間

次回の運営推進
会議より取り組
み、今後3回の会
議までには体制
確立（目標達
成）できるよう
にする。

速やかに実施
し、今後６か月
までには目標達
成できるように
する。


