
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　ひやみかち小禄

目標達成計画 作成日　：　平成　24　　年　4　　月　2　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

○身体拘束をしないケアの実践について
身体拘束をしないケアについてマニュアルが作
成　　されてない。

身体拘束をしないケアについてマニュアル
の　作成を行う。

身体拘束をしないケアのあり方について4月中
に情報収集を行う。
介護主任、ケアマネを中心に職員へ振り分け
をし　　作成する。5月までに仕上げる。

２ヶ月

2 6

○身体拘束をしないケアの実践について
身体拘束をしないケアについて勉強会が行わ
れてない

○身体拘束をしないケアについて勉強会を
行う

○身体拘束をしないケアについて勉強会
5月8日（火）20：00～21：00
ひやみかちでの身体拘束をしないケアについ
て　　実際行っている取り組みについて見直
し、考える　　尊厳と安全について考えてみる。

ヶ月

3 23

○思いや意向の把握
個別ケアの取り組みを充実させる。

○一人ひとりの思いや意向を職員は引き出
し　　実践できる。

○担当を始め全職員で連携をとり、家族も巻き
込みながら、実際にできるように計画を立て
る。　　　　ケアプランへ盛り込む。 12ヶ月

4 34

○急変や事故発生時の備え
夜間を想定とした消防訓練が行われていない

○夜間を想定とした消防訓練を行う ○4月２８日14：00～15：00夜間を想定とした
消防訓練：小禄消防署立会いの下実施

ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


