
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームたのしい家名古屋南

目標達成計画 作成日：　令和　　7年　　4月　　30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議において入居者家族・自治会長・
施設ケアマネが参加に加え、リーフクリニック事
務員や福祉用具専門相談員に参加してもらった
りしてましたが、イキイキ支援センターの方の参
加が得られていなかった。

イキイキ支援センターの方に参加していただ
き、地域の情報をいただくなど参加した方々
の利となるような内容にしたい

イキイキ支援センターの担当者には当施設で
は偶数月の25日を曜日にかかわらず予定して
いることは伝えてあるが、開催月に入ったら開
催のお知らせをFAXし、参加をお願いする。開
催日が近づいたら電話により参加お願いと確認
を行う。

2ヶ月

2 2

地域との付き合いとしてボランティアの受け入
れを開始したものの、継続が出来ていない。

ボランティアの方と連絡を取り、定期的に受
け入れが出来るようにすることで、入居者の
楽しみが増え、活動の幅も広がり、職員の学
びとしたい。

前回ボランティアに来てくれた方に連絡を取り、
都合を確認し、日程や内容など予定を立てさせ
ていただく。また、区役所などでボランティア資
源をさがす。 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


