
社協様式⑪

別記様式８　〔第５項（６）〕

事業所名　ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ木かげⅠ番館　　　　　　　 

作 成 日　 平成22年12月26日

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

優
先
順
位

項
目
番
号

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

向上心を持ち、意欲的に
働く。

内部・外部研修を計画的
に参加し、同職種との意
見交換や自己啓発にもつ
なげ、意識、実務の向上
に努める。

12か月

現状における
問題点、課題

入居者へのケアやサポー
トの統一が出来ていな
い。

入居者の生活や健康の理
解に努め、職員間で統一
したケアサポートに努め
る。

職員のグループホームケ
アに対する向上心が少な
い。　職員個々のレベル
意識で、自己満足してい
る傾向がある。

職員間で、入居者のADL
やQOLを再確認し、ﾐｰﾃｨﾝ
ｸﾞやｶﾝﾌｧﾚﾝｽを通し、援
助計画を充実し活かして
いく。

９か月



社協様式⑪

別記様式８　〔第５項（６）〕

事業所名　ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ木かげⅡ番館　　　　　　　 

作 成 日　 平成22年12月26日

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

９か月

服薬準備・服薬介助の徹
底を行い、服薬ミスを無
くす。

３か月

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

誤薬・服薬ミスが多く続
いた。

壁掛けを利用して服薬準
備・確認しやすい工夫を
行う。又、職員間での確
認行えるよう徹底してい
く。

職員間の情報の共有が不
足しており、ケアの統一
が出来ていない。

統一したケアを目指し、
申し送り・情報の共有を
徹底していく。

申し送りや記録を利用し
て情報共有に努める。職
員同士意識し合い、ケア
の統一と充実に努める。




