
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホームすまいる
作 成  日 ：　平成２５年５ 月１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議仁参加メンバーが固定化して
いるため、新たなメンバー参加への働きかけ
が必要である。

会議のテーマに合わせた参加メンバーの検
討と参加要請を行う。

会議開催月後に行われる行事等に合わせて
参加メンバーの検討を行う。

か月

2 10
御家族からのホームに対する率直な意見を
頂く機会が少ない。

家族アンケートを実施し、意見を取り入れな
がら運営を行う。

アンケート内容の検討後、文書作成、アン
ケート記入依頼、返信内容検討

６ か月

3 33
看取り介護を行わなければならない状況にあ
るが、勉強不足、主治医との連携の検討が不
足している。

勉強会実施
入居者様の状態に合わせ随時、主治医との
情報交換を実施。

勉強会年間計画作成と実施 １２ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


