
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13

勉強会の開催や全体
研修参加等が難し
い。外部研修への参
加も難しさを感じ
る。

出前講座等の活用も検
討していく。また、普
段から困っている事例
に関する勉強会を開催
する。

2 2

防災訓練等の参加の
声掛け出来ず交流の
場がない。

地域住民と普段からの
関わりを持つように地
域散策等の活動を活用
しGHあもりを知っても
らう。

3 14

コロナの影響もある
が他事業所との交流
がない。

連合会に加入している
為活用しネットワーク
の構築に努め職員同士
の交流の場を図ってい
く。

4 33

看取り等についての
知識があまりない。

終末期等に関する勉強
会を実施し一人一人の
知識の向上を図ってい
く。

5 35

災害対策等が普段か
ら行えていない。

防災訓練等を活かして
風水害時の避難方法等
確認を行い備蓄品等も
普段から確認を行って
いく。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

グループホームあもり

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

終末期に向けた本人・家族
の想いを汲み取り全職員で
共通認識を持ち最後まで穏
やかに過ごせるチーム支援
の質を高めていく。

令和6年3月

BCPやマニュアル等再確認
を行いながら普段から災害
に対しての意識を高めてい
く。

令和6年3月

防災訓練等地域の方々に声
掛けを行い地域との連携を
強化していく。

他事業所訪問や交流する機
会を作り職員の質の向上を
図り連携を強化していく。 令和6年3月

目　　　　標

研修計画をしっかり組み立
て全員参加出来る仕組みつ
くりを行う。外部研修も同
様に対応していく。

令和6年8月20日

目標達成に
要する期間

令和6年3月

令和6年3月


