
　（様式３） 事業所名　　グループホームまゆ更級

ユニット名　　あんず・さくら

目標達成計画 作成日：　    令和  5年  2月  1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

コロナウィルス感染予防のため、運営推進会議
の資料はお便りとして出しているものの、開催
が出来ていないことと、資料自体に具体的な内
容や取り組み内容、感想や課題などの記載が
ないため、運営推進のメンバーの方の意見を出
せるような内容ではない。

令和５年度内では、まずは１回の開催を目
標にして、話し合う機会も作る。

開催場所の検討をしながら、２ヶ月に一度の運
営推進会議のお便りでは、具体的におこなった
内容（介護事故の詳細や予防策、行事でのこ
んなことを行い結果がどうなったのかを文章に
てわかりやすく想像しやすくし、地域の方からの
要望や改善などの意見を求めやすくする。

１２ヶ月

2 49

年間の行事計画でも、以前は、もっと外出がで
きるように支援していたが、感染予防のため
や、ご利用者様の重度化も重なり、外出機会が
少なく、計画自体も少ない。

一度に全員は難しいが、少人数でも、外の
景色や、季節が感じられるように、外出や散
歩、ドライブなどで、外出機会を増やしてい
く。

ご利用者様の一人一人の希望や、価値観を大
切にして、個別に外出の機会を計画していく。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


