
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　絆　中ノ橋
作 成 日 ： 令和4年3月1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 10
介護計画の作成と実行における職員個々の
認識のズレがみられる。

個々の理解を深め、同じ認識で安定したサービ
ス提供ができるように努める。

12 か月

2 15
利用者様と職員が一緒に準備や片付けがで
きない。

無理強いはできないが、一緒に出来るよう配慮
や工夫をする。

12 か月

3 21
昨年は人材不足、コロナ過という事で、法人
内外の研修を受ける機会が少なかった。

資格取得に向けた研修計画を作成し、受講させ
る。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

業務カンファレンス、職員会議を通じて、情報
の共有・技術の向上を目指す。

献立に関するところで利用者様の要望を聞
き、一緒に準備したくなるような声掛け、働き
掛けをする。

【目標達成計画】　

職員の力量に合わせ、必要とされる年間研
修計画を作成する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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