
事業所名　　愛　すみよし苑

作  成  日     ：　平成　　２４　年　１１　月　５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35
避難・消火訓練は年２回実施しているが職員や
利用者の交代があり、緊急時の行動に不安が
ある。

利用者が安全に避難出来る方法を、全職員
が訓練を通じて行動できるようになる。

昼夜問わずの訓練を実施。地元の消防団等
地域の方の協力を得て実施していきたい。

１２ か月

2 23

利用者・職員の交代もあり、言語でのコミュニ
ケーションをはかりにくい方もおられる。希望や
意向に添い主体的に暮らして頂けているか振り
返る必要がある。

今の状況・状態を把握してケアの可視化が
できて、利用者が希望や意向に添い主体的
に暮らして頂けるチームケアができる。

ご家族の協力を得て、センター方式の記入。
長谷川式スケールの実施。実施可能なプラン
を出して役割を探す。

３ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　平成　　２４　年　１１　月　６　日

目標達成計画


