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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1
運営推進会議の内容
がマンネリ化してい
る。

避難訓練の見学や、認
知症に対する意見交換
などを取り入れてい
る。

2
災害対応について、
地域の方の参加が見
えてこない。

「このような場面で支
援をお願いしたい」と
いう意思を伝えてい
き、周知を図る。

3
地域との交流をもう
少し図っていく必要
がある。

企画だけは行っている
が、実現に至っていな
い。下半期に１回でも
行いたい。

4

利用者様への言葉が
けについて、指示的
であったり、敬語が
使われていない。

ミーティングを通じた
利用者様への接し方や
介護職としての視点に
ついて学ぶ。

5

介護者の言動による
行動制限について、
周知・改善を図って
いく必要がある。

定例の身体拘束委員会
（ミーティング併設）
において、勉強会を適
宜行っていく。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

今年度中

運営推進会議だけではな
く、地域交流会のような企
画を行っていき、事業所を
知ってもらう他に、認知症
の啓もうを図る。

今年度中

目　　　　標

ご家族の参加を促していく
とともに、内容の見直しを
図る。ご参加いただいた方
に何か持って帰っていただ
けるような内容。

令和　　１年　　８月　　９日

目標達成に
要する期間

今年度中

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

指導と支援の違いを明確に
し、利用者様への適切な声
掛けが行えることを目指
す。

今年度中

以前より、機会を設け勉強
会などを行っているが、引
き続き継続し、意識の変革
を目指す。

今年度中

事業所内の災害対応につい
て見直しを図るとともに、
地域の方の参加について検
討・依頼していく。


