
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　やまぼうし桜台
作 成 日 ： 令和元年12月9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 13
職員のスキルアップ、職員が外部研修等に参
加できる機会が少ない。

各職員へ必要な研修の機会を設ける。 6 か月

2
18
25
27

入居者の変化に対して、統一された対応がで
きない場合がある。

入居者の状態について、常に最新の情報を共有
し、その対応についても統一して行えるようにな
る。

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

研修に関する情報提供を行い、各職員が参
加できるように勤務調整を行う。また、内部研
修等も取り入れ、職員全体のスキルアップの
機会も設けていく。

引き継ぎノートやケース記録を充実させ、対
応に変化のある場合は書面で対応について
の検討記録を残し、当日不在の職員に対して
も周知徹底できるようにしていく。必要に応じ
て介護計画の見直しにも活かしていく。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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