
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1
　園の理念を職員が
共有し実践として活
かしているか

　毎朝礼時に職員全員
で理念を唱和し、一日
の目標として取り組む

2 27
　職員の気づきが活
かせる記録となって
いるか

　記録欄を設け職員の
気づきを共有出来る様
にした

13

14

34

35

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

　ヒヤリ・ハット報告を充
実し、職員間で情報を共有
する

1ヶ月

目　　　　標

理念を共有し実践に繋げる

グループホームみのり園

平成　２４年　６月　１１日

目標達成に
要する期間

3ヶ月

3

　声かけ、接遇が慣
れ合いになり職場で
ある事の認識が薄く
なり易くなる為、勉
強会を増やしてはど
うか

　研修への参加と勉強会の
実施を定期的に行う

　県介護実習・普及セ
ンターで取り組んでい
る研修に参加しそれに
基づいた勉強会の実施
を定期的に行う

12ヶ月

4

　急変、事故発生時
に全ての職員は応急
手当や初期対応が出
来るか

　急変、事故発生時に全て
の職員が応急手当や初期対
応が出来る

　マニュアルを作成し
勉強会を実施する

12ヶ月


